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Thomas Issler

die Tatsache, dass Sie diesen Report lesen, zeigt, dass Sie ein Macher
sind. Auch Sie möchten siegen statt nur mitspielen – übrigens mein
Motto bei allen geschäftlichen Aktivitäten.

Der wichtigste Erfolgsfaktor für ein Handwerksunternehmen sind heute
Mitarbeiter. Genauer gesagt gute Mitarbeiter, die den eigenen Betrieb
voranbringen, ihn stärken und auch nach außen hin gut repräsentieren. 
Die Herausforderung: wir befinden uns in einem Arbeitnehmer-Markt. 
Arbeitgeber bewerben sich bei potenziellen Mitarbeitern, um die besten
zu gewinnen.

Alte Werbewege haben endgültig ausgedient. Ebenso ausschließliches
Hoffen auf Empfehlungen durch aktuelle oder ehemalige Mitarbeiter.

Nur wer sich optimal im Internet präsentiert, hat die Chance planbar
gute Mitarbeiter für sich zu gewinnen und ist nicht auf Zufallstreffer
angewiesen. Eine Systematisierung und Digitalisierung bei der
Mitarbeiter-Akquise ist die Voraussetzung für einen nachhaltigen
Unternehmensaufbau – und damit zur Existenzsicherung des Betriebs.

In diesem Report lernen Sie Strategien kennen, die passende Mitarbeiter
sicher und regelmäßig anziehen. Und wie Sie die Digitalisierung nutzen,
um mit Ihrem jetzigen Team mehr in weniger Arbeitszeit zu erledigen.

Viel Erfolg beim Finden passender Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen!

Lieber Handwerksunternehmer, liebe Handwerksunternehmerin,

GLÜCKWUNSCH
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Ihre Kunden wollen Ihnen Aufträge erteilen, Sie können
diese aber nicht zeitnah abarbeiten

Sie haben viel Zeit und Geld in Social Media Posts,
Zeitungsanzeigen, Jobbörsen und Personalvermittler
investiert, haben aber nur wenig Mitarbeiter gefunden

Auch die Agentur für Arbeit liefert Ihnen keine attraktiven,
passenden Mitarbeiter

Kennen Sie diese Situation?

DIE AUSGANGSSITUATION

Klassische Medien, wie z.B. die lokale Tageszeitung, lesen heute nur
noch ganz wenige potenzielle Bewerber. Auch die anderen klassischen
Methoden führen nicht zum Ziel. Dennoch nutzen viele Handwerks-
betriebe weiterhin diese uneffektiven Methoden und erhalten zu wenig
Bewerbungen oder Bewerbungen von weniger qualifizierten, nicht
passenden Bewerbern. 

Das muss nicht sein. Die Lösung bietet eine zeitgemäße Ansprache 
der Bewerber über das Internet – digitales Recruiting!

Sie befinden sich damit in guter Gesellschaft – 
in der von 90% aller Handwerksbetriebe!
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KOLLMANNSBERGER-GRUPPE

Deutliche Erweiterung der
Mitarbeiteranzahl -            
 sowohl beim Baustellen-Team,
als auch im Büro

DAS ZIEL
Mundpropaganda der
Mitarbeiter brachte nur
Bewerbungen für weniger
qualifizierte Arbeiten auf der
Baustelle

DIE AUSGANGSLAGE

Zu wenig Bewerbungen von gut
qualifizierten Mitarbeitern für
Baustelle und Büro

Die Kollmannsberger-Gruppe ist Spezialist im Hochbau, Sanierung und Ausbau.
Projekte werden am Standort Regensburg sowie in Süddeutschland ausgeführt.

Workshop um Attraktivität als
Arbeitgeber zu entdecken

DIE LÖSUNG

Erstellen verschiedener Funnel
für die unterschiedlichen Stellen

Sichtbare Präsenz aller
Stellenausschreibungen bei
Google und Social Media

Verbesserung der Sichtbarkeit
des Betriebs im Internet

Über 80 Bewerbungen für
unterschiedliche Stellen

DAS ERGEBNIS

Besetzung offener Stellen:        
 u.a. Bauleiter, Junior-Bauleiter,
Mitarbeiterin im Personalbüro

Aufbau Bewerber-Pool für
weitere Expansion

ÜBER 80 BEWERBUNGEN IN 60 TAGEN

FALLSTUDIE
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"Lernen Sie die Schlüsselfaktoren 

des digitalen Recruiting
s kennen 

und finden Ihre Wunschmitarbeiter!"
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Wer ist Ihr idealer Kandidat?

Was könnte ein Motiv für einen Arbeitsplatzwechsel sein?

Was müssen Sie dieser Person bieten, damit sie sich in einem
neuen Arbeitsumfeld wohlfühlt?

Wenn Sie eine bestimmte Art von Bewerbern anziehen möchten, 
müssen Sie erst wissen, wer diese sind. Definieren Sie deshalb 
Ihren Wunschbewerber, bevor Sie mit der Werbung starten.

Beantworten Sie folgende Fragen:

 

WIE SIEHT IHR IDEALER WUNSCHBEWERBER
ODER -BEWERBERIN AUS?
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Welche Leistungen – ausserhalb vom Standard – bieten Sie Ihren
Mitarbeitern?

Was macht Ihren Betrieb besonders?

Attraktive Betriebe finden leichter gute Mitarbeiter. Aus diesem Grund
ist es wichtig Ihre Attraktivität als Arbeitgeber zu zeigen.

Suchen Sie nach bisher versteckten Qualitäten und beantworten diese
Fragen:

Vermeiden Sie die üblichen Floskeln wie z.B. „abwechslungsreiche
Tätigkeiten, leistungsgerechte Bezahlung“ usw. Werden Sie konkret
und benennen klar den Mehrwert, den Sie Mitarbeitern bieten.

Aussagen von Mitarbeitern untermauern Ihre Glaubwürdigkeit. 
Bilder oder noch besser Videos der Mitarbeiter schaffen Vertrauen.

Das ist der perfekte Start. Sie werden damit interessanter für Bewerber
als Ihr meist regionaler Wettbewerb.

ENTDECKEN UND ZEIGEN SIE IHRE
ATTRAKTIVITÄT ALS ARBEITGEBER
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75% der potenziellen Bewerber suchen in der Freizeit und am
Wochenende
Social Media ist die Freizeitbeschäftigung für viele
70% suchen mobil nach einem Job

Hat Ihre Firmen-Website tatsächlich genügend Besucher, dass eine
realistische Chance besteht, dass Ihre offenen Stellen zeitnah besetzt
werden?
Haben Sie eine attraktive Karriere-Website?
Ist Ihre Karriere-Website für das Smartphone optimiert?

Nur wenn Ihre offenen Stellen bei potenziellen Mitarbeitern digital 
– am PC oder dem Smartphone – erscheinen, werden diese auf Sie 
als Arbeitgeber aufmerksam und können sich bei Ihnen bewerben.

Diese Zahlen belegen eindrucksvoll den Trend:

Stellen Sie sich folgende Fragen:

Wenn Ihre Antworten größtenteils nein lauten, sollten Sie unbedingt 
die nächsten Seiten lesen.

PRÄSENTATION ALS ATTRAKTIVER
ARBEITGEBER AUF EINER KARRIERESEITE
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AKTIVER UND PASSIVER MITARBEITERMARKT

Es gibt zwei grundsätzliche Möglichkeiten
neue Mitarbeiter zu finden – 
wir sprechen dabei vom aktiven und
passiven Mitarbeitermarkt. 

Wenig überraschend sind die aktiv
Suchenden der aktive Mitarbeitermarkt.
Diese erreichen Sie hauptsächlich über 
die Google-Suche. Die Voraussetzung: 
Sie müssen bei Google ganz vorne auf 
Seite 1 platziert sein. Seite 2 ist die 
erste Verliererseite.

Doch Hand aufs Herz: meist sind gute
Mitarbeiter schon beschäftigt und 
suchen nicht aktiv. Das ist der passive
Mitarbeitermarkt – die zweite, weitaus
größere Zielgruppe der nicht aktiv
Suchenden. 

Diese Zielgruppe befindet sich in einem
Beschäftigungsverhältnis, ist jedoch
grundsätzlich offen für eine noch
attraktivere Arbeitsstelle. Diese erreichen 
Sie über Social Media.

Keine Chance haben Sie bei den
Mitarbeitern, die 100% mit Ihrem aktuellen
Arbeitsplatz und Betrieb zufrieden sind. 
Das muss man erkennen und akzeptieren. 
Es wäre ein vergeblicher Aufwand, diese 
zu kontaktieren.
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Ist Ihre Karriere-Website bei Google gut auffindbar?
Nutzen Sie Social Media intensiv und haben dadurch eine große
Reichweite bei potenziellen Bewerbern?
Welcher Social Media Kanal passt ideal, um Ihren Wunsch-
bewerber zu erreichen?
Besitzen Sie ausreichend Zeit und Know-How, um effektive
Anzeigen bei Facebook, Instagram und Co. selbst zu schalten?

Nur wer vorne bei Google gelistet ist und/oder eine große Reichweite
in Social Media hat, wird gleichzeitig den aktiven und passiven
Mitarbeitermarkt ansprechen. 

Beantworten Sie folgende Fragen ehrlich für sich selbst:

Wenn nicht, sollten Sie diese Themen unbedingt angehen und nach 
Lösungen schauen. Nur eine durchdachte Online-Marketing-Strategie
verbunden mit der richtigen praktischen Umsetzung führt zu neuen
qualifizierten Mitarbeitern.

SICHTBARKEIT & REICHWEITE 
ALS VORAUSSETZUNG
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Bei der Mitarbeitersuche geht am Smartphone definitiv kein Weg vorbei.
Mobile Bewerbungen müssen deshalb besonders einfach möglich sein. 

Lebensläufe, komplizierte Formulare – all das ist Vergangenheit. Heute ist ein
interaktives Bewerber-Quiz die erste Wahl. Intuitiv und nahezu spielerisch
werden Bewerber durch gezielte Fragen dabei Klick für Klick an den Betrieb
herangeführt. Bei Profis wird dies Funnel genannt.

Gleichzeitig werden die Bewerber durch eine geschickte Fragenstellung
qualifiziert, so dass nur Bewerbungen von passenden Kandidaten bei Ihnen
ankommen. Die weitere Qualifikation kann ebenfalls digital erfolgen. 
Noch vor dem ersten Bewerbungsgespräch! 

Damit steigt automatisch Ihre Bewerberqualität und Sie reden nur mit
passenden, qualifizierten Kandidaten und Kandidatinnen. Die einzelnen
digitalen Prozesse und Systeme helfen effektiv und zeitsparend zu arbeiten.

DER BEWERBUNGSPROZESS: 
PASSENDE MITARBEITER FINDEN,
QUALIFIZIEREN & ABSCHLIESSEN
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Offene Stellen werden zeitnah besetzt

Durch die neuen Mitarbeiter gewinnen Sie und Ihr Team
zusätzliche Kapazitäten

Sie und Ihre Mitarbeiter werden weniger überlastet

Interessante Aufträge müssen endlich nicht mehr
abgelehnt werden

DIE VORTEILE DES 
DIGITALEN RECRUITINGS

UNTERM STRICH SCHAFFT DAS ENTSPANNUNG, 
EINE BESSERE ARBEITSATMOSPHÄRE, FLEXIBILITÄT
UND GARANTIERT ZUDEM EINEN HÖHEREN UMSATZ. 
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KÖNIGSHEIM ELEKTROTECHNIK

Darstellung der Einzigartigkeit
des Elektrobetriebs, um
Mitarbeiter und Kunden
anzuziehen 

DAS ZIEL
Konstant gute Auftragslage
durch festen Auftraggeber in
denkmalgeschützter Anlage
mit 77 Mehrfamilienhäusern

DIE AUSGANGSLAGE

Standard Elektriker-Website

Königsheim-Elektrotechnik ist ein ganz besonderer Betrieb. Der Firmensitz ist
in Ebersberg, ca. 40 km östlich von München. Der feste Einsatzort inklusive Büro
und Aufenthaltsräumen für die Mitarbeiter befindet sich in der historischen
Borstei in München und bietet den Mitarbeitern ideale Arbeitsbedingungen.

Online-Champions-System
Workshops

DIE LÖSUNG

Erstellen neues Logo, Foto-
Session und Suchmaschinen-
optimierte Website

Verbesserung der generellen
Sichtbarkeit des Betriebs bei
Google und Werbekampagne
bei Facebook und Instagram

Mehr Wertschätzung des
bestehenden Teams 

DAS ERGEBNIS

Erhöhte Attraktivität für
Mitarbeiter und Kunden

1A PERSÖNLICHKEIT STATT 08/15

FALLSTUDIE

Bewerbungen nur über
Mundpropaganda

Regelmäßige Bewerbungen
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Online-Termin-Vereinbarungen inkl. Synchronisierung mit Firmenkalender
Erfassen von Anfragen
Versand und Erklärung von Angeboten
Nachfassen von Angeboten
Einholen von positiven Kundenbewertungen

Wer expandieren oder sein Team entlasten möchte, benötigt zusätzliche
Mitarbeiter - zumindest auf der Baustelle. Wer aber clever ist, automatisiert
zusätzlich interne Prozesse, die viel Zeit kosten, aber von einem System
ausgeführt werden können. Übrigens Rund-um-die Uhr, ohne Urlaub und
Krankheit und mit äußerster Präzision.

Einige Automations-Beispiele:

DAS VORGEHEN DER PROFIS:
MEHR GEWINN & ENTLASTUNG DES
TEAMS DURCH EFFIZIENTERE PROZESSE

Wir kümmern uns komplett um die Einrichtung dieser
Prozesse. Sie und Ihr Büroteam gewinnen dadurch
dauerhaft wertvolle Arbeitszeit, die Sie mit Sicherheit
sinnvoller als mit dem Erledigen von lästigen Standard-
Arbeiten einsetzen können. Gleichzeitig garantieren
diese Prozesse höhere Gewinne, da Systeme deutlich
kostengünstiger arbeiten als menschliche Arbeitskräfte.

Mehr Erreichen in kürzerer Zeit
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DER AUTOR & COACH

Thomas Issler ist seit dem Jahr 2000 erfolgreicher Internet-Unternehmer.
Seine wahre Liebe gilt dem Online-Marketing… sowie dem Fußball.

In seiner Arbeit kombiniert er beide Leidenschaften. Viele Strategien sind in
beiden Bereichen gültig. Nur mit einem starken Team und einer cleveren
Strategie, geleitet von einem innovativen Coach, der die vorhandenen
Möglichkeiten und Ressourcen voll ausschöpft, erreicht man heute seine Ziele.

Seit Gründung seiner Internet-Agentur 0711-Netz wurden hunderte Websites
und Online-Marketing-Strategien für Handwerksbetriebe entwickelt. Mehrere
gewonnene Preise, u.a. die „Handwerkerseite des Jahres“, sowie die Kunden-
Referenzen, stehen für die Qualität der Arbeit.

Das Motto ist siegen statt nur mitspielen. Das von Thomas Issler entwickelte
Online-Champions-System garantiert Betrieben nachhaltig lukrative Kunden,
passende Mitarbeiter und langfristig den Aufbau einer starken Marke. Um das
sicher zu erreichen werden zusätzlich zu den Online-Marketing-Basics die
modernsten Marketing-Methoden wie Marketing-Automation, Funnel-
Systeme und Performance-Marketing eingesetzt.

Als Fachinformatiker kennt Thomas Issler alle Facetten der Technik, des
Marketings und hat einen betriebswirtschaftlichen Hintergrund. Er berät und
coacht Kunden, koordiniert die technische Umsetzung, hält Seminare und
Vorträge und ist mehrfacher Buchautor. Sein Klassiker „Der Internet-
Marketing-Plan für Handwerksunternehmen“ brachte 2014 frischen Wind ins
Handwerk, der bis heute anhält.

"Präsentieren Sie sich so, 
wie Sie es verdient haben." 
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WARUM UNSERE KUNDEN
SO ERFOLGREICH SIND

TOP HANDWERKLICHE LEISTUNGEN UND QUALITÄT IN
KOMBINATION MIT DEM ONLINE-CHAMPIONS-SYSTEM 

DAS ONLINE-CHAMPIONS-SYSTEM

IN 5 SCHRITTEN
ZUM ERFOLG

DAS MARKETING- UND VERKAUFSSYSTEM 
17
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Reichweite, Sichtbarkeit & Vertrauensaufbau
Jetzt sollen Sie möglichst viele Menschen kennenlernen.
Möglich ist das mit effektivem Online-Marketing wie z.B. einer
optimierten Google-Präsenz, Suchmaschinen-Optimierung,
Google Ads, E-Mail Marketing und Social Media Marketing.
Retargeting / Remarketing Maßnahmen ermöglichen das
optimale Ausschöpfen Ihres Potenzials. Mit einer Bewertungs-
kampagne wird Vertrauen aufgebaut. Um Ihre Ressourcen
sinnvoll einzusetzen, wird dank Performance Marketing alles
messbar und damit transparent und optimierbar.

Eigenes Fundament 
Voraussetzung für alle folgenden Massnahmen ist ein klarer
Fokus auf eine Zielgruppe mit klarer Positionierung in einem
Markt. Zusammen mit einer individuellen Strategie-Planung
ist das der erste Schritt.

DAS ONLINE-CHAMPIONS-SYSTEM

Ihr Zuhause 
Bevor Besucher kommen, müssen die eigene Website und
eventuelle Landingpages bzw. die Karriereseite perfekt auf
die Gäste – Ihre Zielgruppe – abgestimmt werden. Dadurch
werden Sie attraktiv für Kunden und auch für Mitarbeiter.
Ein Blog ist optional dabei.

Kunden & Mitarbeiter gewinnen
Besucher alleine nützen wenig. Wir erstellen Systeme und
Prozesse, wie z.B. Online-Terminvereinbarung, intelligente
Formulare und Funnel, mit denen Sie automatisiert und
regelmäßig Anfragen erhalten, diese qualifizieren und
erfolgreich abschließen. Damit wird Kunden- und Mitarbeiter-
Akquise für Sie planbar.

Zeit & Kosten sparen, Gewinne erhöhen
Digitalisierungs- und Marketing-Automations-Prozesse und
Systeme helfen deutlich effizienter zu arbeiten. Sie selbst und 
Ihre Mitarbeiter werden damit entlastet. Durch die eingesparte
Arbeitszeit werden Kosten reduziert und gleichzeitig Umsatz
und Gewinn erhöht.
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VOLKER GEYER, MALERISCHE WOHNIDEEN

Für mich ist Thomas Issler ein
Kundenglücklichmacher!

GEROLD ENGIST, NATÜRLICH KALK

Wenn es um Internetmarketing, Digitalisierung

und Coaching geht ist Thomas und sein Team

absolut spitze. Nach über 20 Jahren

Selbständigkeit und schon einigen

Geschäftsbeziehungen in diesen Bereichen

kann ich das mit gutem Gewissen behaupten.

SARA UND OLIVER DUNDIEW,
DACHFENSTER-RETTER

Danke für die lange sowohl professionelle als
auch freundschaftliche Zusammenarbeit.

EINIGE KUNDENSTIMMEN

ANDREAS MERTL, MERTL-BEDACHUNGEN

Ich habe jetzt eine wahnsinnige Maschine!

BENJAMIN UND SEBASTIAN SCHAIBLE,
SFS-SCHAIBLE

Thomas mit seinem Team-Issler sind perfekte

Partner. Spitzen-Beratung und Coaching auf

Champions-League-Niveau!
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SO KÖNNEN SIE MIT UNS
ZUSAMMENARBEITEN

Thomas Issler als Coach 
und ein Expertenteam 
von Webdesignern,
Suchmaschinen-Experten,
zertifizierten Google-
Partnern, Social Media
Experten und Technik-
Profis in der hauseigenen
Internet-Agentur 0711-
Netz garantieren die
perfekte Ausführung.

Die Werbe- und
Kommunikations-
fachwirtin Margit
Wellenreuther ist für
administrative Fragen
zuständig.

TEAM-ISSLER:
KOMPETENT, PERSÖNLICH & SYMPATHISCH

Bei uns wird intensiv und individuell auf die
Bedürfnisse jedes einzelnen eingegangen. Um
exzellente Resultate für unsere Kunden zu
erzielen, arbeiten wir nur mit einer kleinen
Anzahl an Kunden gleichzeitig. Deshalb prüfen
wir vorab, ob und wie wir Ihnen helfen können.

Vereinbaren Sie

ein kostenfreies
Erstgespräch

Margit Wellenreuther wird sich zum gewählten
Buchungsdatum bei Ihnen melden. Wir
besprechen Ihre Ausgangssituation und Ziele
und schauen, wie wir Sie genau unterstützen
können.

Wir rufen Sie an
und befragen Sie

Nachdem wir einen Eindruck über Ihre Situation
und Möglichkeiten haben, vereinbaren wir
gegebenenfalls einen Termin für ein
Beratungsgespräch, in dem wir erste Marketing-
Strategien und Lösungsansätze entwickeln.

Wir koordinieren
einen kostenfreien
Beratungstermin
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Funktioniert dieses System bei jedem Handwerksbetrieb? 

Grundsätzlich ja. Wichtig ist es die Reihenfolge einzuhalten. Erarbeiten Sie im
ersten Schritt die Vorteile, die Sie Ihren Mitarbeitern als Arbeitgeber bieten.
Anschließend müssen Sie Ihre Vorteile und die Stellenausschreibungen
möglichst gut sichtbar für alle potenziellen Bewerber im Internet platzieren.

FRAGEN & ANTWORTEN

Kann ich als Handwerksbetrieb das alles selbst umsetzen? 

Technisches Wissen für die Erstellung der Landingpage und des Funnels
Online-Marketing Wissen für die Google-Optimierung
Social Media Wissen für die Erstellung der Facebook- und Instagram-
Anzeigen
Wissen im Werbetexten, um die Texte überzeugend zu formulieren
Wissen bei der Bildbearbeitung, um die Bilder und Anzeigen optisch
ansprechend zu erstellen
Ausreichend Zeit fürs Umsetzen sowie das Betreuen und Optimieren

Das ist abhängig von Ihrem Wissen und Ihrer Zeit. Das benötigen Sie:

Wenn Sie nicht bei allem Ja sagen, ist meine klare Empfehlung: holen Sie sich
Unterstützung vom Profi. Das bedeutet meist eine 4-stellige Investition. 
Ihre Vorteile: Sie sparen enorm viel Arbeitszeit und sind sicher, dass alles
schnell und professionell umgesetzt wird.

Muss ich selbst in Social Media oder mit einem Blog aktiv werden? 

Wenn Sie jetzt schon aktiv sind oder das in Zukunft gerne machen möchten,
kann dies unterstützend zu unserem System sein. Notwendig ist es nicht.
Unser System bringt Ihnen qualifizierte Bewerbungen. Erfahrungsgemäß
meist innerhalb weniger Wochen.

Wann ist der richtige Zeitpunkt zu starten? 

Wenn Sie Mitarbeiter gewinnen möchten, dann genau jetzt!

Was unterscheidet Sie von anderen Agenturen? 

Wir arbeiten seit dem Jahr 2000 als Agentur und haben uns schon lange auf
die Herausforderungen im Handwerk spezialisiert. Viele unserer Kunden sind
echte Champions und Vorbilder im Handwerk. Unser ganzheitliches Vorgehen 
garantiert alle Bereiche zu umfassen, die zu einer nachhaltigen Mitarbeiter-
gewinnung notwendig sind. Lassen Sie uns einfach sprechen, damit auch Sie
schnell von einer Zusammenarbeit profitieren können.
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BUCHEN SIE JETZT IHR 
KOSTENLOSES BERATUNGSGESPRÄCH

SIE BENÖTIGEN UNTERSTÜTZUNG
BEI DER MITARBEITERSUCHE?

Erarbeiten Ihrer Arbeitgeberattraktivität
Sichtbare Präsentation als attraktiver Arbeitgeber
Erstklassige Auffindbarkeit Ihrer Stellen bei Google und
Social Media,  um den aktiven und passiven Mitarbeiter-
markt anzusprechen
Erstellen eines Funnels für den Bewerbungsprozess
Erhalten von regelmäßigen qualif izierten Bewerbungen

Gerne unterstützen wir Sie beim Planen und Umsetzen 
einer effektiven und schnellen Mitarbeitersuche. 
Sie haben dadurch nur einen minimalen Zeitaufwand und
können sicher sein,  dass al les professionell  erledigt wird.

Wir helfen Ihnen bei :

www.0711-netz.de/terminvereinbarung/

"Gute Mitarbeiter gewinnt man
heute durch gutes Marketing."
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Kontakt:

Team-Issler
Parlerstrasse 4
70192 Stuttgart

Telefon: 0711 – 259 17 18
E-Mail: info@team-issler.de

Inhaber: Thomas Issler

Websites:

Firmen-Website:
www.team-issler.de

Coaching-Website:
www.thomas-issler.com

Internet-Agentur:
www.0711-netz.de

IMPRESSUM

KOSTENFREIES WEBINAR

Beim Online-Workshop lernen Sie in ca. 1 Stunde Strategien kennen,
die zu Ihnen und Ihrem Betrieb passen (mit live Fragerunde).

Weitere Informationen und Anmeldung unter:
www.0711-netz.de/mitarbeitergewinnung-webinar/
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"Erfahren Sie wie Sie dank dem Internet

 zur starken Marke im Handwerk werden und

dadurch lukrative Wunschkunden und pass
ende

Wunschmitarbeiter automa
tisch anziehen."

BUCHEN SIE JETZT IHR
KOSTENLOSES BERATUNGSGESPRÄCH
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